CARTA DE RECLAMACIÓN LABORAL POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

[Ciudad], [Fecha completa]

Señores
[Nombre de la empresa o empleador]
Atención: [Nombre del representante legal o jefe de RRHH, si se conoce]
[Dirección física o correo institucional]
[Ciudad]
Asunto: Reclamación Por Despido Sin Justa Causa

Yo, [NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR], mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. [NÚMERO DE CÉDULA] de [CIUDAD DE EXPEDICIÓN], quien prestó sus servicios a esa entidad en el cargo de [CARGO DESEMPEÑADO], desde el [FECHA DE INGRESO] hasta el [FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO], me permito manifestar lo siguiente:
Mediante la presente, presento reclamación formal por el despido sin justa causa del que fui objeto el día [FECHA DEL DESPIDO], el cual no fue precedido por proceso disciplinario alguno, ni se me notificaron motivos legales suficientes conforme a lo dispuesto en el Código Sustantivo del Trabajo.
En virtud de ello, solicito de manera respetuosa y dentro de los términos de ley, el pago inmediato de los conceptos pendientes, a saber:
1. Indemnización por despido sin justa causa, según lo establecido en los artículos 64 y 65 del Código Sustantivo del Trabajo.
2. Liquidación completa de prestaciones sociales, incluyendo:
· Cesantías
· Intereses a las cesantías
· Primas legales
· Vacaciones no compensadas
· Salario pendiente, si lo hubiere
3. Certificado laboral, con indicación de cargo, tiempo de servicios y funciones, conforme al artículo 57, numeral 7 del Código Sustantivo del Trabajo.
Solicito que lo anterior sea resuelto dentro de los 15 días hábiles siguientes a la recepción de esta comunicación. En caso de no recibir respuesta o solución satisfactoria en ese plazo, me reservo el derecho de acudir ante el Ministerio de Trabajo o la jurisdicción laboral competente para hacer valer mis derechos.
Sin otro particular, quedo atento(a) a su pronta respuesta.
Atentamente,





Firma: __________________________
[NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR]
C.C. No. [NÚMERO DE CÉDULA] de [CIUDAD]
Tel: [NÚMERO DE CONTACTO]
Correo: [CORREO ELECTRÓNICO]


Recomendaciones:
· Entrega una copia firmada por el empleador como constancia de recibido.
· O envía vía correo certificado o email institucional, conservando los comprobantes.
· Puedes adjuntar copia del contrato, carta de despido o desprendibles de pago como soporte.
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